Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 11z Oddzialami Integracyjnymi im. §w. Jana Pawla I1 w
Mielcu
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze
Starszego inspektora ds. bhp i p/poz.
w Szkole Podstawowej nr 11 w Mielcu

1. Stanowiska pracy: Starszy inspektor do spraw bhp i p/poz

2. Wymagania niezbedne od kandydata:
- obywatelstwo polskie, z uwzglegdnieniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo ukonczone studia podyplomowe w zakresie bhp lub zawod technika bhp i1 co
najmniej
- 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,
- aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,
- znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty ds. bhp,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:
- dobra znajomo$¢ pakietu MS Office,
- komunikatywnos¢,
- dobra organizacja pracy,
- dyspozycyjnos¢, terminowos¢ 1 sumiennosc,
- samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyz;ji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- realizacja obowiazkow okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia
1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704
z pozn. zm.),
- realizacja obowigzkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej, wynikajacej z ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1372).

5. Warunki pracy:
- niepelny wymiar czasu pracy - % etatu,
- miejsce pracy:
Szkota Podstawowa nr 6 w Mielcu, ul. Solskiego 8 i ul. Biernackiego 6, (3 godz.)
Szkota Podstawowa nr 11 w Mielcu, ul. Warnenczyka 2, (4 godz.)
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Mielcu, ul. Tanskiego 3. (3 godz.)

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



7.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) cv,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy, dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

e) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

g) oswiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslne (po
rozstrzygnieciu konkursu potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny ,,Zapytanie o
udzielenie informacji o osobie™)

i) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

k) klauzula informacyjna,

I) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 marca 2023 r. droga pocztowa
lub osobiscie w sekretariacie szkoty na adres:

Szkola Podstawowa nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im. §w. Jana Pawtla II Mielcu.

Dokumenty, ktore wptyna po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej szkoty
https://www.sp11.mielec.pl/ W Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11
w Mielcu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie szkoty.

Inne informacje:

Dokumenty aplikacyjne tj. cv, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz klauzulg o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie przepisow prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”

Dyrektor Szkoty
Bogustawa Czarny


https://www.sp11.mielec.pl/

Oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisko urze¢dnicze

(miejscowosc, data)

(imig i nazwisko)

1. Oswiadczam, ze *............ccoviviiiiininnnn, obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Oswiadczam, ze *** ... ... petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
3. Os$wiadczam, ze ** ...l skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe zgodnie

z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

4. Os$wiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku,
o ktore si¢ ubiegam.

(podpis)

5. Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

* nalezy wpisa¢ powyzej: jestem/ nie jestem
* * nalezy bytem/am lub nie bylem/am
***posiadam/ nie posiadam

OSWIADCZENIE



1. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)

(miejscowosc, data) (imi¢ i nazwisko)

Klauzula informacyjna dla kandydata do zatrudnienia



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Szkole Podstawowej
nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. $w. Jana Pawtla Il w Mielcu jest Dyrektor Szkoty. Siedziba
administratora: ul. Warnenczyka 2, 39 — 300 Mielec,

W Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. $§w. Jana Pawta II w Mielcu
wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem email:
iod.edu@um.mielec.pl, lub pod nr telefonu 17 7874035,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
pracy w Szkole Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. $w. Jana Pawta II w Mielc na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych,

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie naboru. Po spetnieniu celu dla
ktérego zostaly zebrane i podjgciu zatrudnienia, dane mogg by¢ Pani/Panu zwrdcone, za$ nie
odebrane zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru,

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, Zze przetwarzanie
danych narusza przepisy Rozporzadzenia,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Szkole Podstawowej nr 11 z
Oddziatami Integracyjnymi im. $w. Jana Pawta II w Mielc. Podanie innych danych osobowych, nie
wynikajacych z przepisow prawa jest dobrowolne,

Pani/Pana dane osobowe nie begda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania,

Ogolna klauzula informacyjna dostgpna jest na stronie internetowej bip administratora.

Zapoznatem sie z klauzulg:

(podpis kandydata)

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE


mailto:iod.edu@um.mielec.pl

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko:

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych:



(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie)



